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MARJANVILJELIJA TYONANTAJANA

Vaikka marjanviljelija toimii tydnantajana paaosin kausiluonteisesti, kohdistuvat
haneen periaatteessa samat velvollisuudet ja oikeudet kuin vakinaisestikin
tydnantajana toimivaan yrittajaan.

Hedelméan- ja Marjanviljelijain liiton jasenet saavat Maaseudun Tydnantajaliitosta
neuvontaa poimintakauden tydsuhteita koskeviin kysymyksiin. HML:n ja MTA:n
valiseen yhteistydsopimukseen perustuva palvelu ei kuitenkaan merkitse viljelijan
jasenyytta Maaseudun Tydnantajaliitossa.

Tybnantajan kannalta keskeisia muutoksia vuonna 2020:

e TyOehtosopimus voimassa 31.1.2022 asti

Palkkojen yleiskorotus 14 senttia/t tai 24,08 euroa/kk 1.2.2019
Uudet taulukkopalkat 1.2.2020

Luontoisetujen verotusarvot 1.1.2020 alkaen
Sosiaalivakuutusmaksut 1.1.2020 alkaen

Aina kirjallinen tyésopimus

Enimmaistyoaika

172 tunnin lisdtydmahdollisuus

Sovellettava tydehtosopimus

Marjanviljelyyn ja muuhun avomaaviljelyyn sovelletaan Maaseutuelinkeinojen
tyoehtosopimusta. Tybehtosopimus on voimassa 31.1.2022 asti. Tata
tydehtosopimusta sovelletaan viljely- ja poimintatéiden liséksi myos yrityksessa
tehtavaan marjojen jakelu- ja myyntitybhon. Maaseutuelinkeinojen
tydehtosopimus on tyésopimuslain mukainen yleissitova tydehtosopimus,
jossa maariteltyja tydsuhteen vahimmaisehtoja tulee myos jarjestaytymattoman
tyonantajan noudattaa.

Kasvihuone- ja taimistotuotantoon sovelletaan puolestaan Puutarha-alan
tydehtosopimusta.

TyOdsopimus

Tybsopimus on nyt tehtava lyhyissakin tydsuhteissa kirjallisena. Kirjallinen
tydsopimus voidaan laatia esim. liitteena olevan sopimusmallin mukaan.
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Myds koeajan kaytto edellyttaa kirjallista tydsopimusta.

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto voidaan ilmoittaa paivamaaran
tarkkuudella, mikali se on tiedossa sopimusta tehtaessa. Tarkka paivamaara ei
useinkaan ole tiedossa etukéteen, jolloin maaraaikaisuus todetaan siten, etta
tydsopimus on voimassa esim. "poimintakauden ajan”. Talldin tydsopimukseen
tulee merkita tydsopimuksen arvioitu kesto, esim. noin kuukauden/noin 5
viikkoa jne. Maarédaikainen tybsopimus paattyy sovitun tytkauden lopussa
ilman irtisanomisaikaa. Tyodsuhteen paattymisesta tulisi mahdollisuuksien
mukaan ilmoittaa tyontekijélle hyvissa ajoin ennen tyon paattymista.

Koeaika

Koeajan enimmaispituus on 6 kuukautta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, esim. 3 kuukauden
tydsuhteessa koeaika voi olla 1,5 kk.

Saanndllinen tyoaika

Saanndllinen tybaika on enintdan kahdeksan tuntia paivassa ja 40 tuntia
vilkossa. Tuotannollisista tarpeista johtuen (esim. sadonkorjuutytssa)
saanndllinen tydaika voi olla 4 - 10 tuntia paivassa ja enintaan 50 tuntia
viilkossa. Kymmenen tunnin kayttd koskee 18 vuotta tayttaneita tyontekijoita.
Pidennettya tyopaivaa kaytettdessa saanndllisen tytajan tulee kuitenkin
tasoittua tunti tunnista -periaatteella enintdén 8 tuntiin paivassa ja 40 tuntiin
vilkossa. Tyonantajan tulee huolehtia, etta tasoitusvapaa annetaan ennen
tydsuhteen paattymista. Mikali tasoitusvapaata ei ole annettu, on pidennetylta
tyOajalta maksettava ylityokorvaus. Tasoitusjarjestelmaa taytyy suunnitella
etukateen tydvuoroluetteloon. Eli etukateen merkitaan jokaisen tydpaivan
aloituskellonaika ja miten monta tuntia on tarkoitus juuri sina paivana tehda
toita. Ei ole mahdollista tasoittaa tyoaikoja takautuvasti tai sitd mukaa kun
tydskennellaan.

Marjanpoiminnassa tyopaivan pituus vaihtelee sadon kypsymisen,
saaolosuhteiden ja markkinatilanteen mukaan. Kirjallisessa tydsopimuksessa
tyOajan osalta sovitaan keskim&arainen viikkotybaika tai sovitaan siita, ettéa
poimija on ty6hon kutsuttavissa silloin, kun satotilanne ja muut olosuhteet sen
sallivat ilman mainintaa viikkotydajasta. Voidaan myos tydsopimuksessa sopia
viikkoty@ajasta esim. néin: 20 — 40 tuntia/vko. Kausity6lupahakemuksen
litelomake EI ole tydsopimus, vaan tydsopimusta tehdaan ja allekirjoitetaan
erikseen ja useimmiten vasta tyon alkaessa.

Tyovuoroluettelo

Tybnantajan on tyfaikalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti ennakolta
laadittava tyopaikalle tyévuoroluettelo. Tyovuoroluettelosta tulee kayda ilmi
tyontekijan saanndllisen tyévuoron pituus ja sen alkamisajankohta.
Tydvuoroluettelo voi koskea myds sita tyontekijaryhmaa, joilla on sama tyoaika.
Sadonkorjuutdissa téiden ennakointi on erittéin vaikeaa, mutta silloinkin
tydvuoroluettelo tulisi laatia niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.
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TyOajan lyhennys
Tyb6ajan lyhentdminen (ns. Pekkas-vapaat) koskee 40 tunnin tydviikkoa tekevia
tyontekijoita. TyoOajan lyhennys tulee sovellettavaksi myds maaraaikaisissa
tydsuhteissa tehtyjen saanndllisten ty6paivien mukaisesti.

Tyontekijalle kertyy palkallista tydajan lyhennysvapaata 1.2.2020 — 31.12.2020

seuraavasti:

Tehdyt sdannolliset Tyb6ajan lyhennyksen maara
tyopaivat vapaapaivina tunteina
vahintaan 20 1 8
vahintaan 40 2 16
vahintaan 60 3 24
vahintaan 80 4 32
vahintaan 100 5 40
vahintdan 120 6 48
vahintdan 140 7 56
vahintdan 160 8 64
vahintdan 180 9 72
vahintaan 200 10 80
vahintaan 212 10,5 84

Marjanpoimintatydssa saannoéllinen viikkotydaika voi jaada alle 40 tunnin tai
saanndllisia tyopaivia kertyy tydsuhteen aikana vdhemman kuin 20, jolloin
tydajan lyhennys ei tule sovellettavaksi.

Nuoret tyontekijat

TyOsuhteeseen voidaan ottaa 14-vuotias tai sellainen 13-vuotias, joka saman
kalenterivuoden aikana tayttaa 14 vuotta. Tydsuhde saa kestaa enintdan puolet
koulun loma-ajasta ja tyon tulee olla nuorelle sopivaa kevytté tyotd. Maatalous-
ja puutarha-alalla tehtavat istutus-, poiminta- ja aputy6t katsotaan nuorille
sopiviksi kevyiksi toiksi.

15 vuotta tayttanyt saa tyontekijana itse tehda tydésopimuksen. Alle 15-vuotiaan
puolesta tyésopimuksen solmii huoltaja tai huoltajan luvalla nuori itse.

Alle 15-vuotiaan tydaika saa koulujen loma-aikana olla enintaan 7 tuntia
vuorokaudessa ja 35 tuntia viikossa. Ylity0 ei ole sallittua. Paivittaisen tydajan
tulee sijoittua klo 8 ja 20 valille (painavista syista klo 6 - 20).

15 - 17-vuotiaan tydaika on sama kuin taysi-ikdisen tybaika samassa ty0ssa.
Nuoren tyQaika ei saa kuitenkaan ylittd& 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia
viikossa.
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Ruokailu- ja virkistystauot

Jos paivittainen tydaika on vahintdén 6 tuntia, annetaan tyontekijalle vahintaan
puolen tunnin pituinen ruokailutauko, jota ei lueta tydaikaan. Alle 15-vuotiaalle
vastaava ruokailutauko on annettava, kun tyfaika on 4,5 tuntia paivassa.

Tyontekijalle on vahinta&n 8 tunnin pituisen tyopaivan aikana annettava kaksi
12 minuutin virkistystaukoa. Virkistystauko luetaan tytaikaan. Jos tyOpéiva on

alle 8-tuntinen, annetaan yksi virkistystauko. Mikali tybpaivan pituus on
vahintaan 10 tuntia, annetaan kolme virkistystaukoa.

Palkkaus

Urakkapalkka

Mansikanpoiminnan urakkapalkkasuositus vuonna 2020 on seuraava:

1,05 euroa/kg ja
3,15 euroa/3 kilon koppa.

Em. urakkataksa perustuu siihen, etta keskim&arainen tydsaavutus normaalilla
urakkatyovauhdilla on 10 kg tunnissa, jolloin urakka-ansio tydehtosopimuksen
mukaisesti on 20 % tuntipalkkaa korkeampi. Laskentaperusteena on
tydehtosopimuksen vaativuusryhma 1:n tuntipalkka 8,71 euroalt.

Mikali urakkatydn olosuhteissa, esim. sadon maarassa, sadolosuhteissa,
lajikkeissa yms. tapahtuvat muutokset aiheuttavat merkittavaa poikkeamaa em.
keskimaaraiseen tytsaavutukseen, syntyy perusteita maaritella urakkataksa
tilakohtaisesti uudelleen. Esim. hyvin alhaisen sadon aikana poimittu maara
urakkatyovauhdillakin voi jaada alhaiseksi, jolloin urakkataksaa on syyta
korottaa. Vastaavasti suurimarjaista lajiketta runsaan sadon aikana
poimittaessa tydsaavutus nousee, jolloin saattaa olla syyta méaaritella
yksikkotaksa uudelleen. Tydnantajan on tarvittaessa harkittava onko em.
suosituksesta syyta yrityskohtaisesti poiketa. Tydehtosopimuksessa
maaritellysta 20 %:n urakkalisésta ei kuitenkaan voida poiketa.

Edella todettu poimintapalkka soveltuu kaytettavaksi lahinna paasadon aikana.
Alku- ja loppusadon aikana, jolloin satomaara on pieni ja urakkatyon
edellytykset eivat toteudu, voidaan poimintaa teettda aikapalkalla. Ajankohdan,
jolloin siirrytaan poimimaan urakkapalkalla tai vastaavasti siirrytddn poimimaan
aikapalkalla, tydnantaja voi maarittad kayttaen hyvaksi kokeneiden poimijoiden
saavuttamaa tyotulosta. Urakkapalkkausta kaytettdesséa koskee se tilan kaikkia
poimijoita, ellei erikseen ole toisin sovittu.

Vastaavalla tavalla tulee hinnoitella myds esimerkiksi vadelman- tai
herneenpoiminnassa kaytettava urakkapalkka. Tyontekijan ansion tulee
normaalilla urakkatyévauhdilla nousta vahintdan 20 % hinnoittelun perusteena
ollutta vaativuusryhman tuntipalkkaa korkeammaksi. Normaali urakkatyévauhti
tulee arvioida yrityskohtaisesti.
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Urakkatyodssa lopullisen ansion maara riippuu henkilékohtaisesta
tyosaavutuksesta. Koska urakkataksa on maaritelty keskim&araisesti ja on
kaikille sama, saattavat ansiot vaihdella suurestikin eri poimijoiden valilla.

Takuupalkka urakkaty6ssa
Tybehtosopimus sisaltdd seuraavan takuupalkkaa koskevan maarayksen:

"Suorituspalkkatyota tehtdesséa on tyon vaativuusryhman mukainen tuntipalkka
taattu. Tama takuu ei koske tapauksia, joissa tyontekija tyévauhdistaan johtuen
ei ole saavuttanut tuntipalkkaansa, vaikka tydolosuhteet ovat olleet normaalit
eikd muitakaan tyonjarjestelyista tai urakan hinnoitteluista johtuvia haittoja ole
esiintynyt. Tydnantajalla on selvitysvelvollisuus urakkahinnoittelun
oikeellisuudesta."

Takuupalkka urakkaty6ssa tulisi sovellettavaksi lahinna silloin kun koko
tyontekijaryhman ansio jaisi hyvin alhaiseksi (alle aikapalkan) esim. niukan
sadon takia, vaikka ty6téa on tehty urakkatyévauhdilla.

Toisaalta em. maarayksen mukaan takuupalkka ei koske sellaista tyontekijaa,
jolla ansio hdnen oman tyévauhtinsa takia jaa alhaiseksi, vaikka tyén
edellytykset antaisivat mahdollisuuden paasta normaaliin urakka-ansioon.

Tybnantajan tulee tarvittaessa tyonjohto-oikeutensa perusteella puuttua
tapauksiin, joissa tyontekija ei tydskentele urakkatyévauhdilla, vaikka on
tydsopimuksessaan siihen sitoutunut. Talldin muodostuu my6s peruste purkaa
tydsopimus sovitun koeajan perusteella, mikali tyontekija opastuksesta
huolimatta ei tydskentele vaaditulla tavalla.

Muut suorituspalkat

Palkkiopalkkauksessa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tuntipalkan lisaksi
maksettavasta tuotantolisasté, jonka perusteena voi olla tyén maara, laatu tai
muu sovittu peruste. Tuotantolisan tai -palkkion maara ja porrastus maaritetaan
tyopaikalla.

Tuntipalkat

Aikapalkalla tydskenneltdessa sovelletaan seuraavia tydoehtosopimuksen
ohjetuntipalkkoja:

euroa/h
Vaativuusryhma 1
- lyhytta perehdyttamista edellyttava ty6 8,71
Vaativuusryhmé 2
- aiempaa kokemusta edellyttava tyo 9,13

Vaativuusryhma 3
- ammatillista koulutusta tai
vastaavaa kokemusta edellyttava tyo 9,61
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Peruskoulussa, lukiossa tai

muussa oppilaitoksessa opiskelevat 6,10
- eiikarajaa
Perehdyttamisajan palkka 7,84
- eiikarajaa

Perehdyttamisajan palkkaa voidaan soveltaa perehdyttdmiseen tarvittavalta
ajalta, kuitenkin enintdan 2 kk ajan tyontekijalle, jolla ei ole alan aiempaa
tyokokemusta. Jos tyosuhde on neljaa kuukautta lyhyempi, voi
perehdyttamisaika olla enintddn puolet tydsuhteen kestoajasta. Kun tydntekija
perehdytyksen jalkeen pystyy normaaliin tydsuoritukseen, siirrytddn myos
palkkauksessa normaaliin aika- tai urakkapalkkaan.

Ammattitaitolisa

Tybehtosopimuksen palkkausperusteisiin siséltyy ammattitaitolisa.
Ammattitaitolisa on 4 — 30 % tyontekijaan sovellettavan vaativuusryhman
palkasta. Tyonantaja maarittelee ammattitaitolisan, kun tyontekijan
tyosuhteessa tayttyy vahintdéan 10 kuukautta. Kausityontekijalla 10 kuukauden
jaksoon lasketaan myos aiemmat, lyhyetkin tydsuhteet samalla tydnantajalla.
Ammattitaitolisa sisaltyy vain aikapalkkaan eika se vaikuta urakkataksaan.

Tuntipalkat sisdltéen ammattitaitolisan:

Vaativuusryhma Ammattitaitolisan Taulukkopalkka
vahimmaistaso (4 %) siséltden 4 % ammattitaitolisan
senttia euroa/tunti

1 8,71 35 9,06

2 9,13 37 9,50

3 9,61 38 9,99

Luontoisetujen verotusarvot

Tyontekijoiden palkkaan liittyy usein myos luontoisetuja. Ellei tyontekija suorita
tarjotusta luontoisedusta verotusarvon mukaista korvausta tydnantajalle,
katsotaan luontoisetu ennakonpidéatyksen alaiseksi palkaksi. Verohallituksen
vahvistamat luontoisetujen verotusarvot ovat vuodelle 2020 seuraavat:

Taysihoitoetu (asunto, ravinto, valo ja lampd)
- omassa huoneessa 530 €/kk (17,47 €/pv)
- yhteishuoneessa 508 €/kk (16,75 €/pv)

Ravintoetu
- 6,80 € ateriaa kohti

Asuntoedun raha-arvo yhteishuoneessa lampdineen ja valoineen on
keskuslammityshuoneessa 144 € kuukaudessa (4,75 €/pv). Uuni-
lammityshuoneessa vastaava arvo on 50 € kuukaudessa (1,65 €/pv).
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Luontoisedun arvo paivaa kohti saadaan jakamalla kuukausikohtainen arvo
luvulla 30,33.

Palkanmaksu

Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma, josta
iimenee ansion méara seka sen perusteena olevat tydtunnit tai poimintamaarat.
Palkkalaskelmassa tulee ndkya myds palkasta tehtavat vahennykset. Lain
mukaan palkka on maksettava vahintaan kerran kuukaudessa.

Tybsuhteen péaattyessa palkkasaatava on maksettava neljan tyopéaivan
kuluessa, ellei tyontekijan kanssa ole toisin sovittu. Palkkasaatavan
viivastyessa tyontekijalle tulee lain mukaan oikeus ns. odotusajan palkkaan
enintaan kuudelta paivalta.

Sunnuntaityo

Sunnuntaity6korotusta ei makseta urakkapalkalla suoritettavassa marjojen,
vihannesten ja juuresten sadonkorjuutydssa. Mikali tyota tehdaan aikatyona,
sunnuntailta tulee 100 %:lla korotettu palkka. Jos sunnuntaina tehty ty6 on
samalla viikoittaista ylityota, maksetaan lisaksi ylityokorvaus.

Vaikka juhannusaatto on arkipéaivd, maksetaan juhannusaattona tehdysta
aikatyosta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikonlopputyd

Tyontekijalle, joka tydsopimuksensa mukaan tydoskentelee ainoastaan
viikonloppuisin, arkipyhina tai joulu- tai juhannusaattona, voidaan sopia
maksettavaksi palkka samansuuruisena kaikilta tyotunneilta. Palkka sisaltaa
talléin mahdollisen vuorokautisen ylityon korvaukset seka sunnuntaityon
korotusosan. Sopimusmahdollisuus koskee siis ainoastaan niita tyontekijoita,
jotka eivat tyoskentele muulloin saman viikon aikana. Sopimus
viikonlopputy6sta maksettavasta palkasta on tehtava kirjallisesti ja
sopimuksesta on kaytava ilmi, etta sovittu palkka sisaltdd mahdolliset
vuorokautiset ylityokorvaukset sekd sunnuntaityon korotusosan.

Ylity0 ja enimmaistybaika

Vuorokautista ylityotd on saanndllisen 8 tunnin lisdksi tehty tyo ja viikoittaista
ylity6ta on sdanndllisen 40 tunnin lisaksi tehty tyo. Ylitydokorvauksia
laskettaessa viikoittainen ylity6 ja vuorokautinen ylity6 tarkastellaan aina
erikseen.

Vuorokautisesta ylityostd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta

50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdé keskiméaarin 48 tuntia
vilkossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana

Lisatyo

Tybehtosopimuksessa on sovittu uudesta sopimuskohdasta, jonka perusteella
tyopaikalla voidaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa tai jos
luottamusmiesta ei ole, liittojen hyvaksynnalla, sopia 172 tunnin
lisatydmahdollisuudesta ilman ylitydn korotusosia. Osa-aikaisten osalta
tunneista voidaan sopia suhteessa tyfaikaan. Sopimusosapuolet ovat laatineet
ohjeistuksen lisatyosta tyopaikkojen kayttoon, joka on tdméan tiedotteen lopussa
liitteena.

Viikkolepo

Tyontekijlle tulee antaa viikkolepopaiva paasaantoisesti jokaisena tyoviikkona.
Sadonkorjuutydssa tyénantaja voi siirtda viikkolevon myéhemmin tyésuhteen
aikana pidettavaksi. Viikkolepo on kuitenkin annettava kahden kuukauden
kuluessa sen siirtamisesta. Ellei viikkolepoa anneta, on tyontekijalle
maksettava tehtyjen tuntien mukainen viikkolepokorvaus.

Jos saanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia, ei viikkolepoa
tarvitse antaa.

Tyobaikakirjanpito
Tyo6aikalain mukaan tydnantaja on velvollinen pitamaan luetteloa tehdyista
saanndllisista tydtunneista seka sunnuntai- ja ylityétunneista ja niista
maksetuista korotetuista palkoista. Tehdyt ylitydt on kirjattava siten, etta niiden
maara ilmenee 4 kuukauden jaksoissa.
Tyo6aikakirjanpito voidaan kaytannossa jarjestaa siten, ettd tyontekija itse
merkitsee paivittain tekemansa tyotunnit ns. tuntilapulle ja tydnantaja tarkastaa
sen paivittain tai viikoittain. Tyoaikakirjanpito koskee myds urakkatyo6ta.

Ty0Osuojeluviranomaiset tarkastavat tydaikakirjanpidon tyopaikkakayntien
yhteydessa.

Sairaustapaukset
Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyoehtosopimuksessa on otettu kayttoon menettely, jossa tyontekija voi
lyhyissa sairaustapauksissa olla poissa tyosta omalla ilmoituksellaan.

Tydehtosopimuksessa asia todetaan seuraavasti:
Tydntekija, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt olemasta tydssa, on

velvollinen viipymatta ilmoittamaan siita tydnantajalle. Tyontekija voi
sairastuessaan olla poissa tyosta omalla ilmoituksellaan enintdan kaksi paivaa.
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Sairauden jatkuessa tata pidemman ajan tydnantajalla on oikeus vaatia
laakarintodistus tyokyvyttomyydesta. Omalla ilmoituksella pidettavien
sairauspoissaolojen vuotuisesta maksimimaarasta 6 paivan yli menevalta osalta
toimitaan tyopaikkakohtaisen ohjeistuksen mukaisesti. Perustellusta syysta
tyonantaja voi ohjata tyontekijan tyoterveyslaakarin tarkastettavaksi tai
edellyttaa ladkarintodistusta sairaudesta.

Sairausajan palkka
Tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus riippuu tydsuhteen kestosta seuraavasti:

e Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan viikon ennen sairastumista,
maksaa tydonantaja sairausajan palkkana 50 % palkasta niilta tyopaivilta,
jotka ovat sairastumispaivan ja yhdeksan sita seuraavan arkipaivan
pituisen ajanjakson sisalla.

e Jos tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden ennen sairastumista,
maksaa tydnantaja normaalin palkan enintd&n 28 paivan ajanjaksoon
sisaltyvilta tyopaivilta.

Mikali tyokyvyttomyys kestdé enintdén sairastumispéivan ja kuusi sita
seuraavaa arkipaivaa, on ensimmainen poissaolopéaiva ns. karenssipaiva, jolta
sairausajan palkkaa ei makseta.

Urakkapalkkaiselle tyontekijalle sairausajan palkka lasketaan tuntipalkan eika
urakka-ansion perusteella.

Tyo6tapaturmasta tydnantaja tekee tapaturmailmoituksen vakuutusyhtiéon, joka
maksaa korvauksen tybnantajalle silté ajalta, jolta tybnantaja on
palkanmaksuvelvollinen. Tyo6tapaturmassa ei palkatonta karenssipaivaa
sovelleta.

Lomakorvaus

Maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa maksetaan tyontekijalle
lomakorvauksena 12,5 % ty6ansiosta. Niin sovittaessa lomakorvaus voidaan
maksaa myds jokaisen palkanmaksun yhteydessa. TyoOansioon lasketaan
mukaan tydsté maksetut rahapalkat sek& mahdollinen sairausajan palkka.
Erityisesti on huomattava, ettd lomakorvausta ei saa sisallyttda urakka- tai
tuntipalkkaan, vaan se on oltava erillisen& erana palkkalaskelmassa.

Tyotodistus

Tybsuhteen paattyessa tyontekijalle annetaan tyotodistus, mikali han sita
pyytaa. Tyotodistukseen merkitddn tydsuhteen kesto ja tyotehtavat. Arvio
tyotaidosta ja kaytoksesta seka tydsuhteen paattymisen syy merkitaan vain, jos
tyontekija sita erikseen pyytaa.
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Tyo6suojelu ja tybterveyshuolto

Tybnantajalla on ty6suojeluvastuu myds lyhytaikaisissa tyosuhteissa.
Tyo6turvallisuuslain mukaan tyénantajan on otettava huomioon kaikki tyon
laatuun, tydolosuhteisiin, tyontekijan ikdan, sukupuoleen, ammattitaitoon ja
muihin edellytyksiin liittyvat seikat, jotta tydntekijélle ei aiheutuisi tapaturman
vaaraa tai haittaa hanen terveydelleen. TyGnantaja toimii myos laissa
maariteltyna tydpaikan tydsuojelupaallikkbna.

Tyontekijaa on opastettava ja perehdytettava ennen tyon aloittamista.
Erityisesti nuorten tyontekijoiden kohdalla, joilla tydkokemus on vahainen,
huolellinen perehdyttdminen on tarpeen.

Kaikessa ty6turvallisuuslain alaisessa tydssa on jarjestettava myos
tyoterveyshuolto. Kaytdnnossa tyoterveyshuollon jarjestdmiseksi tydnantajan
tulee solmia tyoterveyshuoltosopimus terveyskeskuksen, ladkariaseman tai
la&karin kanssa. Tyoterveyshuolto siséltada mm. tydpaikkaselvitysten
tekemisen. Tyoterveyshuollon aiheuttamista hyvaksytyista kustannuksista Kela
korvaa tyonantajalle hakemuksesta 50 tai 60 % riippuen tyoterveyshuollon
sisallosta.

Tulorekisteri

Vuoden 2019 alusta otettiin kayttoon kansallinen tulorekisteri, johon
tydnantaja ilmoittaa kaikki maksamansa palkat viiden kalenteripaivan

kuluessa palkkojen maksupéaivasta (laskettuna paivasta, jolloin palkat ovat
tyontekijan tilillda). lImoitus tulorekisteriin tehdaan jokaisesta
palkanmaksutapahtumasta, joten esim. palkkaennakkoa ei voida maksaa ilman,
etta siita tehdaan ilmoitus tulorekisteriin. Lisatietoja: www.tulorekisteri.fi.

Tulorekisterista verohallinto, tydelédkevakuutusyhtiot,
tyOtapaturmavakuutusyhtiot, Tydllisyysrahasto ja Kela saavat reaaliaikaiset
tiedot tyontekijalle maksetuista palkoista.

Tybnantajan on lisaksi annettava tulorekisteriin erillisilmoitus koko kuukauden
aikana maksettavien palkkojen sairausvakuutusmaksun yhteismaarasta
palkanmaksua seuraavan kuukauden viidenteen paivdan mennessa.

Tulorekisteri ei tuo muutoksia tyénantajasuoritusten maksamisen méaaraaikoihin
ja menettelyyn. Ty6nantajasuoritukset (ennakonpidatykset, lahdeverot ja
erillisilmoituksella ilmoitettu sairausvakuutusmaksu) on maksettava
verohallinnolle entiseen tapaan viimeistaan palkanmaksukautta seuraavan
kalenterikuukauden 12. paivana. Lisatietoa tyonantajille www.vero.fi >
OmaVero-palveluun.


http://www.tulorekisteri.fi/
http://www.vero.fi/
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Sosiaalivakuutusmaksut

Lakisdateiset sosiaalivakuutusmaksut ovat vuonna 2020 seuraavat.
Prosenttia ennakonpidatyksen alaisesta palkasta:

Tydnantajan Tyontekijan
maksu maksu
Sairausvakuutusmaksu (sotu) 1,34 --
- 16 — 67-vuotiaat
Tyo6eldkevakuutusmaksu TyEL
- tilapainen tydnantaja 25,30
- sopimustydnantaja 25,30
- tydntekijan TyEL-maksu
17 — 52-vuotiaat 7,15
53 — 62-vuotiaat 8,65
63 v tayttaneilla 7,15
Tyo6ttdomyysvakuutusmaksu 0,45 1,25
Ryhméahenkivakuutusmaksu 0,07 -

Tapaturmavakuutusmaksu
- vakuutusyhtitkohtainen

Tybnantajan tulee perid em. tyontekijan maksuosuudet (TyEL +
tyottomyysvakuutusmaksu) jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Tyo6ttomyysvakuutusmaksua ei makseta kausityontekijoista, jotka tulevat
Suomen kolmansista maista kausityOlain perusteella.

TyEL-vakuutuksessa

- tydnantaja on tilapainen, kun palkkasumma on alle 8.676 €/6 kk tai ei
vakinaisia tyontekijoita

- TyEL-vakuuttamisvelvollisuus alkaa tyontekijan 17-vuotispéivaa seuraavan
kuukauden alusta

- vakuuttamisen ansion alaraja on 60,57 €/kk.

Tyottomyysvakuutusmaksun perinnan hoitaa Tydllisyysrahasto, joka
laskuttaa tydnantajaa neljdnnesvuosittain tulorekisteriin annettujen tietojen
perusteella.

Tyo6ttdmyysvakuutusmaksu maksetaan 17 — 64-vuotiaista tyontekijoista.

Lakisdateinen tapaturmavakuutus on oltava silloin, kun tyénantajan
palkkasumma on yli 1.300 euroa vuodessa.

Ryhmahenkivakuutuksen vakuutuksenottovelvollisuus koskee tytnantajia
yleissitovan ty6ehtosopimuksen perusteella. Niissa tapauksissa, joissa
tyontekijoilla ei ole edunsaajia vakuutuksen tarkoittamassa mielessa el
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kaytannossa nuorten tydntekijoiden osalta, tybnantajan on syyta
vakuutusyhtiosta selvittda onko rynmahenkivakuutus valttamaton.

Kausitydntekijan verotus

Rajoitetusti verovelvollinen (enintddn 6 kk Suomessa) henkilo voi lahdeveron
sijasta hakeutua progressiivisen verotuksen piiriin. Tama koskee
kausityontekijoita, jotka tulevat EU-/ETA-alueelta tai maasta, jonka kanssa
Suomella on verosopimus.

Lahdevero

e lahdevero 35 % tuloista riippumatta
e ulkomaisen tyontekijan haettava lahdeverokortti, jossa nékyy verovapaa
palkkatulo 510 euroa/kk (17 euroa/pv)

Progressiivinen verotus

e henkilo tulee EU-/ETA-alueelta tai maasta, jonka kanssa Suomella on
verosopimus

e veroprosentti Suomessa riippuu tulojen maarasta

e ulkomaisen tyontekijan haettava verokortti, jossa ndkyy Suomessa
ansaittavan tulon veroprosentti

¢ henkilon todistettava asuinmaassaan ansaitsemansa tulot

e eiverovapaata palkkatuloa

Verohallinnon lomakkeella (VEROH 6148) ulkomaalainen voi hakeutua
progressiivisen verotuksen piiriin.

Ulkomaisen tyontekijan tydehdot

Ulkomaalaisiin noudatetaan samoja ty6ehtoja kuin kotimaan tyontekijoihin,
koskien mm. vahimmaispalkkaa ja lomakorvausta.

Sosiaalivakuutusmaksut

Lakisaateiset sosiaalivakuutusmaksut maksetaan myos ulkomaalaisen
tyontekijan palkasta. Tyonantajan sairausvakuutusmaksu ja vakuutetun
palkasta perittdva sairausvakuutusmaksu maaraytyvat eri tapauksissa
seuraavasti Tyontekija on Suomessa sairausvakuutettu tyéskentelyn kestosta
riippumatta, jos hanelle maksettava palkka on vahintdan 723,69 euroa
kuukaudessa.

TyOnantajan sairausvakuutusmaksu vuonna 2020 on 1,34 %. Tyontekijalta
perittava sairausvakuutuksen paivarahamaksu on 1,18 % palkkatulosta, jos
vuotuisen palkkatulon yhteismaara on vahintaan 14.574 €/vuosi, muutoin
tyontekijdn paivarahamaksu on 0,00 %. Tyodntekijan palkkalaskelmassa pitada
olla kohta, josta nakyy paivarahan maksuprosentti ja peritty maara, vaikka
tyontekijalla olisi progressiivinen verokortti.
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Jos tyontekijd on Suomessa rajoitetusti verovelvollinen (tulee Suomeen
enintaan 6 kuukaudeksi) ja sairausvakuutettu (hanelle maksettava palkka on
vahintaan 723,69 euroa kuukaudessa), sairausvakuutuksen sairaanhoitomaksu
0,68 % peritdan palkasta lahdeveron liséksi ja jos palkka ylittaa 14 574 € / vuosi
peritdan lisaksi 1,18 %:n suuruinen sairausvakuutuksen paivarahamaksu.

Jos tyontekija on hakenut rajoitetusti verovelvollisen progressiivisen verokortin,
siséltyy tyontekijan sairausvakuutusmaksut ennakonpidatysprosenttiin eika sita
pidateta palkasta erikseen. Jos tyontekija on Suomessa yleisesti verovelvollinen
(oleskelee Suomessa yli 6 kuukauden ajan) ja sairausvakuutettu (palkka
vahintaan 723,69 €/kk), sisaltyy tyontekijan sairausvakuutusmaksu
ennakonpidatysprosenttiin eika sita pidateta palkasta erikseen.:

Sairausvakuutusmaksuja ei makseta, jos EU/ETA/Sveitsi-alueelta tulevalla
tyontekijalla on kotimaastaan lahetetyn tyontekijan Al tai E101 todistus.

Ulkomaisen vuokratyévoiman kaytto

Vuokratytvoimaa kaytettaessa tilaajayrityksen on tilaajavastuulain mukaan
pyydettava viranomaisten maaraamat selvitykset tybvoimaa tarjoavalta
yritykselta. Tilaajavastuulaki ei kuitenkaan koske maatilatalouden harjoittajia
lukuun ottamatta yhtiomuotoisia maatilatalouden harjoittajia.

Viranomaisten ohjeistuksena on, etta kausitydlain mukaisia kausity6lupia ei
myo6nneta vuokratyontekijoille.

Vuokratydvoiman verotus

Vuokratyontekija, joka tulee Islannista, Norjasta, Ruotsista, Tanskasta,
Latviasta, Liettuasta tai Virosta sek& Moldovasta, Georgiasta, Valko-Venéajalta,
Mansaarelta, Guernseyltd, Bermudalta, Jerseylta, Puolasta, Kazakstanista,
Caymansaarilta, Turkista, Kyprokselta, Tadzikistanista, Saksasta,
Turkmenistanista, Espanjasta tai maasta, jonka kanssa Suomella ei ole
verosopimusta tulevia vuokratyontekijoita, jotka oleskelevat Suomessa enintdén
kuusi kuukautta, maksaa Suomessa saadusta palkkatulosta maarattavan veron
ennakkoverona, ellei tyontekijalla ole Suomessa l&ahdeveron perivdd maksajaa.
Bulgariasta tulevaa vuokratydntekijaa voidaan Suomessa verottaa samoin
ehdoin, jos Bulgariassa asuva henkil6 tydskentelee muun kuin bulgarialaisen
tydnantajan palveluksessa.

Ennakkoveron maaraamista varten tyontekijan on otettava yhteys tyoskentely-
tai oleskelupaikkakuntansa verotoimistoon heti aloittaessaan tydskentelyn
Suomessa, kuitenkin viimeistaan tyoskentelyn aloittamista seuraavan
kuukauden loppuun mennessa.

Ennakkoveroa maarattdessa palkkatulosta tehdééan 510 euron kuukausittainen
vahennys (tai 17 euroa/paiva) tybskentelyajalta. Tyodntekija on Suomessa
sairausvakuutettu tydskentelyn kestosta riippumatta, jos hanelle maksettava
palkka on vahintd&n 723,69 euroa kuukaudessa.
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Tybnantajan sairausvakuutusmaksu vuonna 2020 on 1,34 %.
Sairausvakuutusmaksua ei peritd, jos tyontekijalla on kotimaastaan lahetetyn
tyontekijan todistus E 101 tai Al.

Tyo6n teettdjan on annettava verohallinnolle ilmoitus ulkomaisesta yrityksesta,
josta vuokratydvoimaa on vuokrattu Suomeen. limoitus sisaltaa yrityksen
yksil6inti- ja yhteystiedot seka tiedon yrityksen toimialasta. Lisaksi tyon
teettdjan on ilmoitettava lahetetyista tyontekijoista annetun lain tarkoittaman
Suomeen asetetun edustajan yksildinti- ja yhteystiedot. Tiedot tulee toimittaa
lomakkeella "Tyon teettdjan ilmoitus verotusta varten" (6146a)
Paakaupunkiseudun verotoimistoon.

Tyon teettdjan on pidatettava ulkomaiselle yritykselle maksamastaan
tyokorvauksesta 13 prosentin (osakeyhtid, muu yhteiso tai yhtyma) tai 35
prosentin (elinkeinonharjoittaja) lahdevero.

Veronpidatysta ei tarvitse tehd&, mikali ulkomainen yritys on
ennakkoperintarekisterissa tai esittaa tyon teettgjalle 0-veron lahdeverokortin tai
muun selvityksen, joka estaa veron pidattdmisen. Ulkomaisen yrityksen
ennakkoperintarekisteréinnin voi tarkistaa maksuttomasti Y TJ-tietopalvelusta

(Www. ytj.fi).
Ulkomaisen tydnantajan ilmoitusvelvollisuus tulorekisteriin

Ulkomaisen tydnantajan pitaa ilmoittaa maksamansa palkat ja muut suoritukset
tulorekisteriin siind tapauksessa, etta ulkomailta Suomeen tuleva tyontekija on
yleisesti verovelvollinen tai hanet on vakuutettu Suomessa. Ulkomaisen
tydnantajan pitaa ilmoittaa myos rajoitetusti verovelvolliselle vuokratytntekijalle
maksamansa suoritukset, jos tyontekijan asuinvaltion ja Suomen valisen
verosopimuksen mukaan Suomella on oikeus verottaa palkkaa.

Kausityolaki

Kausitydhdon Suomeen tulevien tydntekijoiden on hankittava sita varten lupa.
Kausity6lla tarkoitetaan tyota maatalouden ja matkailun alalla, jota tehdaan
tiettyina vuodenaikoina. Kausityon kesto voi olla enimmillaén 9 kuukautta.
Keskeinen viranomainen kausitydlupa-asioissa on Maahanmuutto-virasto el

Migri (www.migri.fi).

Erillinen kausityo6laki ja asetus

Kausityolaki ja sen perusteella annettu valtioneuvoston asetus perustuvat
EU:n kausityddirektiiviin. Kausityddirektiivi koskee EU-maihin ns. kolmansista
maista tulevia tyontekij6itd. Kausityolaki 10ytyy tasta ja kausitydasetus tasta.

Lain mukaan toiminta on kausiluonteista, jos kausittaisiin olosuhteisiin liittyva
toistuva tapahtuma tai tapahtumasarja edellyttaa tiettyyn aikaan vuodesta
tydvoimaa huomattavasti enemman kuin tavallinen toiminta.

Muussa kuin kausitydssa kolmansista maista tuleviin tyontekijoihin sovelletaan
ulkomaalaislakiin siséltyvia saannoksia tyontekijan oleskeluluvasta.


http://www.vero.fi/fi-FI/content/10844/8159
http://www.ytj.fi/
http://www.migri.fi/
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170907
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2017/20170966?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=asetus%20kolmansien%20maiden%20kansalaisten%2A
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Toimialat, joilla kausity6lupaa sovelletaan

Kausity6lain soveltamisala on tarkemmin maaritelty kausitydasetuksella.
Asetuksessa maatalous on maaritelty yleisen toimialaluokituksen TOL 2008
mukaisesti seuraavasti:

Maatalouden alaan kuuluvat toimialat, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa,
ovat toimialaluokituksen TOL 2008 mukaiset toimialat:

1) A 01 Kasvinviljely ja kotielaintalous ja niihin liittyvat palvelut,
ei kuitenkaan A 017 Metsastys ja sita palveleva toiminta;

2) A 02100 Metsanhoito.

Toimialaluokituksen luokkaan A 01 siséltyvat Kasvinviljely ja
kotielaintalous, riistatalous ja niihin liittyvat palvelut.

Tahan luokkaan kuuluu kaksi perustoimintoa, viljelykasvituotteiden tuotanto ja
elaintuotteiden tuotanto. Tuotanto voi tapahtua joko tavanomaisesti,
luonnonmukaisena maataloutena tai geenitekniikalla muunneltujen kasvien
viljelyné tai elainten kasvatuksena.

Viljelykasvituotantoon kuuluvat toisaalta yksivuotiset peltokasvit, kuten viljat,
vihannekset ja kukat, toisaalta monivuotisilta istutuksilta, kuten marja- ja
hedelmatarhoilta saatavat tuotteet. Luokka kattaa viljelykasvien viljelyn seka
avomaalla etta kasvihuoneissa. My0s esim. sienten viljely sisaltyy tahan
luokkaan.
Tilastokeskuksen yllapitama Toimialaluokitus 2008 16ytyy tasta.

Erilaiset kausitydluvat

Kausityohon tarvittava lupa riippuu tydsuhteen pituudesta ja kausityontekijan
kotimaasta seuraavasti:

Alle 3 kuukaudeksi viisumivelvollisesta maasta tulevat

e Kausityontekijd hakee kausitydviisumia Suomen edustustosta
ulkomailla

¢ Viisumivelvollisia maita ovat mm. Vendja, Valko-Ven&ja, Ukraina (ellei
ole biometrinen passi)

¢ Viisumin tarve arvioidaan maittain ja Suomen hyvaksymat
matkustusasiakirjat |10ytyvat ulkoministerion sivuilta
l&hetystokohtaisesti, esim. Ukrainan Kiovan lahetyston tiedot viisumin
hakuun |6ytyy taalta.

e Tyontekijan pitaa hakemuksessaan mainita kaikki tiedossaan olevat
tyOnantajat, jotka erikseen lahettavat seuraavat liitteet:

1) Voimassaoleva tydésopimus tai sitova tyotarjous
2) Selvitys asianmukaisesta majoituksesta
3) Tydnantajan vakuutustodistus


https://www.stat.fi/meta/luokitukset/toimiala/001-2008/a.html
http://www.finland.org.ua/public/default.aspx?contentid=370457&nodeid=31711&culture=fi-FI
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e Kausitygviisumin hinta on lahetystokohtainen (esim. Ukrainassa 35
euroa)

Alle 3 kuukaudeksi viisumivapaasta maasta tulevat

e Kausityontekija hakee kausityotodistuksen Maahanmuuttovirastosta

e Esim. Ukrainasta tuleva viisumivapaasti, mikali henkil6lla biometrinen
passi

e Kausityotodistusta haetaan Migrin lomakkeella TOD_P_KAUSI "Pyynt6
kausityttodistuksen saamiseksi”. Lomake |6ytyy Migrin sivuilta tasta

e Tyontekijan pitdd hakemuksessaan mainita kaikki tiedossaan olevat
tydnantajat, jotka erikseen lahettavat seuraavat liitteet:

1) Tybnantajan liite TY6_plus: "Liitelomake kausityota koskevaan
hakemukseen" joka |6ytyy Migrin sivuilta tasté

2) Tyotarjous

3) Kausity6todistuksen kasittelymaksu on 75 euroa (sahkoéinen
hakemus) tai 100 euroa (paperinen hakemus), mika maksetaan
etukateen Maahanmuuttoviraston tilille. Hakemukseen liitetdén selvitys
maksun maksamisesta.

e Toimeentuloedellytys taytyy huomioida.
3 — 6 kuukaudeksi kausitydhon tulevat

e Kausityontekija hakee kausity6lupaa Maahanmuuttovirastosta

e Hakemus viedaan Suomen edustustoon tyontekijan lahttmaassa

e Lomake OLE_TY6 "Oleskelulupahakemus kausity6ta varten™ 16ytyy
Migrin sivuilta tasta

e Tyontekijan pitaa hakemuksessaan mainita kaikki tiedossaan olevat
tyOnantajat, jotka erikseen lahettavat seuraavat liitteet:

1) Tyonantajan liite TY6_plus: "Liitelomake kausityota koskevaan
hakemukseen" joka 16ytyy Migrin sivuilta tasta

2) Tyotarjous

3) Selvitys asumisesta

4) Kasittelymaksu on 410euroa (3 — 6 kk, sdhkoinen lomake) tai 560
euroa (3 — 6 kk, paperinen lomake). Jatkolupa maksaa 260 euroa.
Hakemukseen liitetdan selvitys maksun maksamisesta.

e Toimeentuloedellytys taytyy huomioida
6 — 9 kuukaudeksi kausitydhon tulevat

e Kausityontekija hakee kausity6lupaa Maahanmuuttovirastolta
e Hakemus viedddn Suomen edustustoon tyontekijan lahttmaassa


http://migri.fi/documents/5202425/5790178/Pyynt%C3%B6+kausity%C3%B6todistuksen+saamiseksi%2C+TOD_P_KAUSI+%28fi%29/f59f51aa-bf95-4656-a1c1-b18d1445d746
http://migri.fi/documents/5202425/6287239/TY6_plus+%28fi%29/12b646fe-4f0a-4aad-948f-bfdd1124c4c2
http://migri.fi/documents/5202425/5790178/Oleskelulupahakemus+kausity%C3%B6t%C3%A4+varten%2C+OLE_TY6+%28fi%29/78ff377a-3aef-49f3-b67e-0a596f9242e0
http://migri.fi/documents/5202425/6287239/TY6_plus+%28fi%29/12b646fe-4f0a-4aad-948f-bfdd1124c4c2
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e Paatoksentekoon kuuluu kaksi vaihetta: TE-toimisto tekee ensin
osapaatoksen ja sen jalkeen Maahanmuuttovirasto kasittelee
hakemuksen ja tekee paatoksen.

e Muuten hakulomake ja tybnantajan liitteet kuten edellisessa
kohdassa, mutta taman liséksi tytnantajan tulee liittda hakemukseen:

1) Todistus verojen maksamisesta tai verovelkatodistus

2) Vakuutusyhtion todistukset tydnantajan lakisédateisista
vakuutusmaksuista koskien TyEL-vakuutusta, tapaturma- ja
ryhmahenkivakuutusta seka tyéttomyysvakuutusta

3) Selvitys tybvoiman rekrytoinnista Suomen ja EU/ETA-alueen
tydmarkkinoilla

e Kasittelymaksu on 490 euroa (s&hkoinen lomake) tai 640 euroa
(paperinen lomake). Jatkolupa(enintaan 9 kk yhteensd) maksaa 260
euroa. Hakemukseen liitetd&n selvitys maksun maksamisesta.

e Toimeentuloedellytys taytyy huomioida

Kausitydn enimmaiskesto

Lain mukaan kolmannen maan kansalaiselle voidaan myodntaa kausityohon
oikeuttava lupa enintddn yhdeksaksi kuukaudeksi kahdentoista kuukauden

jaksolla.

Kausityoluvat tydnantajakohtaisia

Kausity6lain perusteella myonnettavat kausitydluvat ovat tydnantajakohtaisia.
Kausity6lupahakemuksissa voidaan kuitenkin nimeta yksi tai useampi
tyOnantaja, jonka palveluksessa kausity6ta tehdaan.

Kausitydluvan uusiminen

Kausitython oikeuttava lupa voidaan uudistaa, jos kausityontekijan
tydsopimusta saman tydnantajan palveluksessa jatketaan tai kausityontekija
siirtyy kausityohon toisen tydnantajan palvelukseen.

Kausityontekija voi jatkaa tydskentelya hakemuksen jattdmisen jalkeen saman
tyOnantajan palveluksessa, jos hakemus on jatetty ennen edellisen
kausity6hon oikeuttavan luvan paattymista.

Kausityontekijoiden majoitus

Kausityontekijan tai, jos tydnantaja on jarjestanyt taman majoituksen,
tyonantajan on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle kaikista kausityontekijan
majoituksessa tapahtuvista muutoksista. Jos tydnantaja jarjestaa majoituksen
tai se jarjestyy tydnantajan kautta:

1) kausityontekijaltd voidaan peria vuokra, joka ei saa olla kohtuuton
verrattuna hanen nettoansioihinsa ja kyseisen majoituksen laatuun ja
jota ei saa automaattisesti vahentaa taman palkasta;
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2) tyonantajan on tehtava kausityontekijan kanssa kirjallinen sopimus tai
toimitettava héanelle vastaava asiakirja, jossa ilmoitetaan selvasti
majoituksen ehdot;

3) tybnantajan on huolehdittava siitd, ettd majoitus vastaa yleisia terveys-
ja turvallisuussaannoksia.

Kohdan 1. mukaisesti majoituksesta tyontekijalta perittdvassa korvauksessa
voidaan soveltaa verohallituksen maarittelemia luontoisetujen verotusarvoja.
Korvausperuste ja sen maara tulee sopia tydsopimuksessa.

Maahanpaluun helpottaminen

Jos kolmannen maan kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausityossa
ainakin kerran kausitybhon oikeuttavan lupahakemuksen tekemista
edeltaneiden viiden vuoden aikana ja oleskelunsa ajan noudattanut tédssa
laissa saadettyja kausityonteon edellytyksia, h&nen ei tarvitse esittaa todisteita
asianmukaisesta majoituksesta.

Ulkomaisen tydntekijan toimeentuloedellytys

Tybnteon perusteella maahan saapuneelta edellytetaan, etta bruttopalkka
Suomessa on vahintaan 1.236 euroa/kk. TAméa koskee myo6s kausityontekijoita.
Bruttopalkkaa koskeva edellytys kohdistuu tydntekijan tydsuhteen kestoaikaan,
miké& saattaa olla lyhyempi kuin maassa oleskeluaika.

Lisatietoa ja yhteydenotot Migriin

Maahanmuuttoviraston sivuilta www.migri.fi I6ytyy kausityota koskevaa
ohjeistusta. Samoin sielta I6ytyvat tyontekijan taytettavaksi tarkoitetut
hakemuslomakkeet seka tyonantajan taytettavaksi tarkoitetut liitelomakkeet.

Tyonantajaliiton jasenpalvelut

Yrittajalle, joka toimii tydnantajana muutoinkin kuin kausiluontoisesti, on
ajankohtaisten tydsuhdeasioiden seuraaminen tarkead. Helpoiten se onnistuu
tydnantajaliiton jAsenend, koska yrittaja on silloin MTA:n jasenpalveluiden eli
tiedotuksen, neuvonnan ja koulutuksen piirissa.

Jasenmaksu perustuu viljelijaperheen ulkopuolisen tydvoiman palkkasummaan
ja on siitéa 0,52 %. Vahimmaisjdsenmaksu on 95 euroa vuodessa.

Pyydamme jasenyydesta kiinnostuneita viljelijoita tutustumaan kotisivuihimme
www.tyonantajat.fi ja ottamaan yhteytta toimistoomme.

MAASEUDUN TYONANTAJALIITTO MTA
Annankatu 31-33 C 48, 00100 Helsinki, puh. (09) 7250 4500
www.tyonantajat.fi



http://www.migri.fi/
http://www.tyonantajat.fi/
http://www.tyonantajat.fi/

Internet-osoitteita:

Sisaasiainministerio

Ty6- ja elinkeinoministeri6
Ulkoministerio

Tyo6hallinto
Maahanmuuttovirasto

Tulorekisteri
Verohallinto
Ennakkoperintarekisteri
Tyo6eldkevakuutus
Tyollisyysrahasto

Ty6suojeluhallinto
Tyoturvallisuuskeskus

Maaseudun Tydnantajaliitto MTA
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www.intermin.fi
www.tem.fi
www.formin.fi
www.mol.fi

www. migri.fi

www.tulorekisteri.fi
www.vero.fi

Www. vt fi

www.tela.fi
www.tyollisyysrahasto.fi

www.tyosuojelu.fi
www.tyoturva.fi

www.tyonantajat.fi



http://www.intermin.fi/
http://www.tem.fi/
http://www.formin.fi/
http://www.mol.fi/
http://www.uvi.fi/
http://www.tulorekisteri.fi/
http://www.vero.fi/
http://www.ytj.fi/
http://www.tela.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.tyoturva.fi/
http://www.tyonantajat.fi/
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LIITE

OHJEISTUS LISATYOTA KOSKEVAN PAIKALLISEN SOPIMUKSEN TEKEMISEEN

Puutarha-alan tydehtosopimus 11 8
Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus 12 8

Viher- ja ymparistorakentamisalan tydehtosopimus 13 8§
Turkistuotantoalan tydehtosopimus 13 §

TyoOpaikalla voidaan paikallisesti sopia 172 tunnin lisatydmahdollisuudesta ilman ylityon
korotusosia. Sopimisen edellytyksena on, ettd tyopaikalle on valittu luottamusmies ja
sopimus lisatyodsta tehdaén luottamusmiehen ja tydnantajan valilla kirjallisena. Jos
luottamusmiesté ei ole, paikallisen sopimuksen kayttdon ottaminen edellyttaa, etta
Teollisuusliitto ry ja Maaseudun Tydnantajaliitto MTA ry ovat hyvaksyneet paikallisen
sopimuksen sisallon ja kayttéon ottamisen. Osa-aikaisten osalta tunneista voidaan
sopia suhteessa tydaikaan.

Lisatyo tybaikajoustona

Tyobaikalain mukainen lisatyo tarkoittaa tyontekijan kanssa tydésopimuksella sovitun
tyGajan ylittavia tunteja 40 tunnin sdannoélliseen tydaikaan saakka.

Ylla mainittujen tyéehtosopimusten mahdollistama tes-lisatyo puolestaan
tarkoittaa, etté tyopaikalla voidaan tehda paikallinen sopimus 172 tunnin
lisdtyomahdollisuudesta 40 tunnin saanndllisen tyétunnin ylittavalta ajalta niin, ettei
tunneista makseta ylityokorotuksia.

Tes-lisatyd on tarkoitettu kaytettavaksi ainoastaan saan tai tuotannon vaatimissa
yllattavissa poikkeustilanteissa tai tyontekijan pyynnosta. Tes-lisatyota ei suunnitella
etukateen tyévuoroluetteloihin.

Kaikissa tapauksissa lisatyota saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen
suostumuksensa. Tes-lisatyohon tyontekija voi antaa suostumuksensa vain kutakin
kertaa varten erikseen. Suostumus on oltava jalkikateen kirjallisesti todennettavissa
myos silloin, kun tes-lisatyon teko perustuu tyontekijan omaan pyyntoon.

Reunaehdot
Tes-lisatyon vuosittainen enimmaismaara on 172 tuntia.

Osa-aikaisten osalta yli 40 tunnin ylittavan tes-lisdtydon enimmaismaéaaré lasketaan
suhteessa tydsopimuksella sovittuun tydaikaan. Jos tyésopimuksella on sovittu
vaihtelevasta ty0ajasta, lasketaan enimmaisméara suhteessa keskimaaraisesti
toteutuneeseen tydaikaan.

Esimerkki: Tyosopimuksella on sovittu 20 tunnin viikkotydajasta. Tyonantaja
voi tarjota normaalisti lisaty6ta 40 viikkotuntiin saakka. Sen liséksi voidaan
sopia 86 tes-lisaty6tunnista vuodessa ilman ylityon korotusosia.
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Tes-lisatyon pidentdma tydpdaiva voi olla enintdan 11 tunnin mittainen.
Tes-lisdtydn vuorokautinen enimmaismaara on siis 3 tuntia.

Tes-lisatyon pidentdma tyoviikko voi olla enintdan 66 tunnin mittainen.
Tes-lisatyon viikoittainen enimmaismaaré on siis 26 tuntia.

Tes-lisatyota voidaan tarjota my6s silloin, kun tyépaikalla noudatetaan
tydehtosopimusten tarkoittamaa keskimaaraisen sdanndéllisen tydajan jarjestelmaa.
Taman ohjeistuksen mukainen vuorokautisen ja viikoittaisen tyén enimmaispituus on
kuitenkin huomioitava.

Esimerkki: Keskimaaraisen saanndllisen tydajan mukaisesti on tyévuorolistaan
merkitty 5 x 10 tunnin tyopaiva eli yhteensa 50 viikkoty6tuntia. TyOnantaja voi
tarjota tyontekijalle lisaksi tes-ylity6ta 16 tuntia eli yhteensa 66 viikkotyotuntia.

Yli 66-tuntisen tyoviikon jalkeen tehtavan tyoviikon tydaika ei kuitenkaan saa ylittaa
48 tuntia, josta 8 tuntia voidaan jakaa joko paivittain pidentamalla tydpaivaa tai 8
tuntia viikon kuudennelle ty6paivélle.

Lisatyon enimmaismaaran osalta on huomioitava, ettei tyontekijan enimmaistydaika
saa ylittad keskimaarin 48 tuntia viilkossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.
Enimmaistydaika sisaltaa kaikki mahdolliset tydtunnit, myds tassa tarkoitetun lisétyon.

Lisatyota koskevalla sopimuksella ei voida poiketa tydaikalain pakottavista maarayksista.
Tybnantajan on huolehdittava tydaikalain mukaisen vuorokausi- ja viikkotydlevon
toteutumisesta.

Tybnantajan on lisaksi huomioitava pitkien tyopaivien ja -jaksojen tyontekijalle
aiheuttama kuormitus seka sen tuomat tyoturvallisuus- ja terveysriskit.

Lisatyon toteutusmallit

Lisatyota koskevalla paikallisella sopimuksella voidaan sopia, ettéa tyopaikalla
voidaan tarvittaessa tehda tes-lisatyota

- sadannollisen viikkotybajan jalkeen lauantaisin

- saanndllisen vuorokautisen tydajan jalkeen enintdan 3 tuntia

Lisatyota koskevalla paikallisella sopimuksella ei voida sopia, etta tydpaikalla tehtyja
tes-lisdtyotunteja tallennetaan tydaikapankkiin.

Paikallisen sopimuksen tekeminen
Paikallinen sopimus tes-lisatydsta tehdaan kirjallisena.

Sopimus laaditaan vuodeksi tai sitéd lynyemmaksi tydkaudeksi kerrallaan.

Sopimuksen tulee sisaltaa tarkka kuvaus siitd, miten tes-lisatyota koskevaa
tydehtosopimuskohtaa sovelletaan tydpaikalla. Tyonantajan on huolehdittava, etta
sopimus on jokaisen tyontekijan tiedossa tyontekijdn ymmartamalla kielella.
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Paikallinen sopimus lisatydsta tehdaan luottamusmiehen ja tydnantajan valilla. Jos
luottamusmiesta ei ole, edellytyksena on, etta tydbnantajan ja tyontekijoiden valisen
paikallisen sopimuksen sisalto ja kayttéon ottaminen on hyvaksytetty
Teollisuusliitossa ja Maaseudun Tydnantajaliitossa.

Muulla tavoin ty6paikoilla tehdyt sopimukset tes-lisatydsta ovat patemattomia.

Tes-lisatyota koskevan paikallisen sopimuksen voivat solmia vain Maaseudun
Tybnantajaliittoon jarjestaytyneet yritykset.

Muuta huomioitavaa

Mikali tes-lisatyota tehddan ajankohtana, jonka ajalta tyénantaja on velvollinen
suorittamaan muita ty6aikalain tai tyéehtosopimuksen mukaisia korotuksia, muut
korotukset suoritetaan, vaikka ylityon korotusosia ei tehdyn sopimuksen mukaisesti
maksettaisi.

Esimerkki: Jos tes-lisaty6ta tehdaan arkipyhdné, maksetaan tyontekijalle
korvaus kuten sunnuntaity6sta, vaikkei ylitydkorotuksia maksettaisi.

Lisétietoja antaa:

Kristel Nybondas
Toimitusjohtaja

Maaseudun Tyonantajaliitto MTA
p. 09 725 04 500
kristel.nybondas@tyonantajat.fi
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