TIETOPAKETT!

ALLE 18-VUOTIAAN KESATYONTEKIJAN
TYOLLISTAVALLE TYONANTAJALLE

NUORI TYONTEKIJA (alle 18-vuotias)

¢ 14-vuotias tai kuluvana vuonna 14 vuotta tayttava voi tehda enintdan puolet
loma-ajastaan kevytta tyota (ei haittaa terveydelle, kehitykselle tai koulunkaynnille).

e 15-17-vuotias, joka on peruskoulussa (luokat 1-9), voi tydskennella enintdan puolet
loma-ajastaan. Lukiossa tai ammattikoulussa opiskelevaa nuorta tdma ei koske.

TYOSOPIMUS
¢ Alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen voi tehda ja
purkaa hanen huoltajansa tai huoltajan suostumuksella nuori itse.
¢ 15 vuotta tayttanyt voi tehda ja paattaad tydsopimuksensa itse,
myo6s huoltajalla on oikeus purkaa nuoren tyésopimus, jos han pitéa sita
tarpeellisena nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden takia.
e Ty6sopimus kannattaa tehda kirjallisena, vaikka suullinenkin on pateva. Jos sopimus on
suullinen, tyénantajalla on kuitenkin velvollisuus antaa tydnteon keskeiset ehdot kirjallisena.
e Tydsopimukseen kannattaa kirjata ainakin:
- tybnantajan ja tyontekijan koti- tai likepaikka
- tybnteon alkamisajankohta
- madardaikaisen tydsopimuksen peruste ja sopimuksen paattymisaika
- koeaika
- tydntekopaikka
- tybtehtavat
- sovellettava tybehtosopimus
- sovittu palkka ja palkanmaksukausi
- sdanndllinen tydaika
- vuosiloman maaraytyminen
- irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

PALKKA

e Vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

e |isat ja korvaukset (esim. iltalisd, sunnuntaity®- ja lomakorvaus)
maksettava peruspalkan liséksi tehtyjen tuntien perusteella.

e Palkka maksetaan pankkitilille. Pakottavasta syysta voidaan maksaa kéteisella,
esim. jos tydntekijalla ei ole pankkitilia.

¢ Palkkalaskelma on annettava jokaisen palkanmaksun yhteydessa.
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TYOAIKA

14-vuotias tai
kuluvana vuonna 14 vuotta tayttava

15-17-vuotiaat

Saénndllinen tybaika

| 7 hivrk ja 35 hivko

| 8 h/vrk ja 40 h/vko

Perusopetuksen
oppimaaraa suorittavan
tybaika kouluaikana

(ei lomakausina)

2 h/koulupéivana

7 h/vapaapaivina

Viikoittainen tybaika enintdan 12 h.
Huom! Ty6ajan ja koulupaivan
yhteispituus saa olla enintdan 8 h/vrk.
Saa tydskennelld enintdan puolet
koululomansa ajasta.

2 h/koulupéivana

7 h/vapaapéivina

Viikoittainen tyoaika enintaan 12 h.
Huom! Ty6ajan ja koulupaivan
yhteispituus saa olla enintdan 8 h/vrk.
Saa ty6skennelld enintédan puolet
koululomansa ajasta, jos suorittaa

i yha peruskoulua.

15 vuotta tayttanyt saa tehda

i 80 h/kalenterivuosi ylitoita

NUORELLE TYONTEKIJALLE SOVELTUVA TYO
Sosiaali- ja terveysministerié on antanut esimerkkiluettelon nuorille sopivista kevyista tdista.
Kevyella tydlla tarkoitetaan ty6ta, joka ei ole haitallista nuoren terveydelle, kehitykselle tai
koulunkaynnille. Tallaista ty6té saa tehda myds alle 15-vuotias nuori, kunhan han tayttaa
samana kalenterivuonna 14 vuotta.

Kevyita t6ita ovat mm.:

e virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden myyntityd kilpailuissa,
nayttelytilaisuuksissa tai samankaltaisissa tilaisuuksissa

¢ kauppaliikkeisséa tehtavét avustavat ty6t kuten naytteille asettelu ja hintojen merkitseminen,
tavaroiden lajittelu ja pakkaus seka myyntity®, ei kuitenkaan ty6 valintamyymaldiden kassoilla

e puutarha- ja maataloustdissa istutus-, poiminta- ja aputyot
seka vaarattomien kotieldinten ruokinta

e majoitus- ja ravitsemisliikkeissa tehtavat avustavat tydt kuten kattaukseen liittyvat tyot
sekéd annostelu- ja myyntity6

e teollisuudessa tehtavat pienehkdt avustavat tyot, joita tehtdessa tai joiden laheisyydessa
ei kasitella aineita tai valineita, jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa tai haittaa

e varastoty6ssé ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajittelu, késittely ja lahetys
sekd merkinta- ja laskentatyd

e puhtaanapito- ja siivoustydssa huoneistojen, esimerkiksi toimistojen siivous siten, etta tydssa
ei saa kasitella aineita tai vélineita, jotka voivat aiheuttaa terveydellistd vaaraa tai haittaa

Alta |6ytyvasta linkisté saat lisatietoa nuorille tydntekijdille sopivista kevyista tdista:

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijoille

sopivien kevyiden tdiden

esimerkkiluettelosta (189/2012)
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120189
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NUORELLE TYONTEKIJALLE VAARALLISET JA ERITYISEN HAITALLISET TYOT
Alle 16-vuotiaalla nuorella ei saa teettad vaarallisia t6ita. Nuorelle vaarallisena tyéna pidetaan
sellaista, jossa nuorta tyontekijaa itsedan tai hanen tydénsa takia muuta henkiléd saattaa uhata
erityinen tapaturman tai terveyden menettdmisen vaara.

Vaarallista tyotd saa tehda 16 vuotta tayttanyt nuori tydntekijd, jos tydn turvallisuudesta
seké opastuksesta ja ohjauksesta on huolehdittu.

Alta |6ytyvista linkeista saat lisatietoa nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista:

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tydntekijdille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta (188/2012)

Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijoille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista (475/2006)

TYOTURVALLISUUS JA PEREHDYTYS
e Tydtehtavat on suhteutettava nuoren henkiseen ja fyysiseen suorituskykyyn.
e Nuoren tyontekijan kattava opastus tydsuhteen alussa on erittéin tarkeaa.
¢ Perehdyttdjalla on oltava riittavasti aikaa.
e Tydsuhteen alussa on hyvé olla jatkuva valvonta, etta varmistutaan,
ettd nuori on oppinut tekemaan tydn oikein ja turvallisesti.
® Rohkaise nuorta kysymaan heti, jos jokin on epéaselvaa.
e Hyvan perehdytyksen ansiosta nuori oppii tydtehtavat nopeammin,
virheet ja tapaturmat vahenevat ja tydéteho on parempi.

TYOTODISTUS
e Tyontekijalla on oikeus pyynndsta saada tydtodistus
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MAASEUTUAMMATTIIN RY Lahteet:
Satu Peltonen o www.pam.fi/wiki/kuka-on-nuori-tyontekija
® nuorten tyoehdot.pdf
040 1251 666 e tem.fi/nuoret-tyontekijat
satu.peltonen@maaseutuammattiin. fi e ttk.fi/nuorten-perehdyttaminen-tyopaikalla
e tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
e tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyosopimus-ja-ika
e tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
e tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/perehdyttaminen
e tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/soveltuva-tyo
e tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo

Lisatietoja:
www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120188
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060475
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://www.pam.fi/tyoelamaopas/tyoelamassa/tyoelamatietoa/alle-18-vuotiaan-tyoehdot/
https://tem.fi/documents/1410877/2106637/Nuorten_tyoehdot.pdf/8b160236-2f5b-4019-bf84-64c4371bd8d0/Nuorten_tyoehdot.pdf?t=1628072432391
https://tem.fi/nuoret-tyontekijat
https://ttk.fi/nuorten-perehdyttaminen-tyopaikalla/
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyosopimus-ja-ika
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/tyoaika
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/perehdyttaminen
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/soveltuva-tyo
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/nuori-tyontekija/vaarallinen-tyo

